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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
2.- Elaborar Procedimiento e Implementar la Logística para la Integración de Consejos Electorales Distritales y Municipales,  

y la Instalación de los Consejos Distritales 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar el Procedimiento de Selección de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

13 Difundir la Convocatoria en los 58 Municipios del Estado Actividad DEOEPP 100% 100% 

Se elaboró un itinerario con rutas y personal 
para cubrir los Municipios donde a partir de la 
primera y segunda vuelta, se detectó baja 
captación de recepción de documentación: 
 

 Del 2 al 5 de septiembre a los Municipios 
de Morelos, Gral. Enrique Estrada, 
Vetagrande, Pánuco, Gral. Genaro 
Codina, Luis Moya, Tepetongo, 
Susticacán, Villa González Ortega, Villa 
Hidalgo, Trancoso, Gral. Pánfilo Natera, 
Momax, Saín Alto, Villa de Cos, Villa 
García y Gral. Francisco R. Murguía 

  

 Del 17 al 21 de septiembre a los 
Municipios de Apozol, Moyahua, Gral. 
Enrique Estrada, Morelos, Vetagrande, 
Pánuco, Genaro Codina, Luis Moya, 
Cuauhtémoc, Gral. Pánfilo Natera, 
Trancoso, Mezquital del Oro, Trinidad 
García de la Cadena, Atolinga, Benito 
Juárez, Santa María de la Paz, Villa de 
Cos, Cañitas de Felipe Pescador, 
Susticacán, Tepetongo, Villa González 
Ortega, Villa Hidalgo, El Plateado de 
Joaquín Amaro, Huanusco y Saín Alto 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
2.- Elaborar Procedimiento e Implementar la Logística para la Integración de Consejos Electorales Distritales y Municipales,  

y la Instalación de los Consejos Distritales 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar el Procedimiento de Selección de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

13 Difundir la Convocatoria en los 58 Municipios del Estado Actividad DEOEPP 100% 100% 

 Del 23 al 25 de septiembre a los 
Municipios de Trancoso, Gral. Pánfilo 
Natera, Gral. Enrique Estrada, Fresnillo, 
Morelos, Vetagrande, Pánuco, Genaro 
Codina, Villa González Ortega, Villa 
Hidalgo, Villa de Cos, Atolinga, 
Huanusco, Mazapil, El Salvador, Melchor 
Ocampo, Chalchihuites y Gral. Francisco 
R. Murguía  

 
En cada uno de los Municipios se colocaron 
carteles de la convocatoria en lugares 
públicos de mayor afluencia 

20 
Realizar perifonéos para incentivar la participación de 
aspirantes para integrar Consejos Distritales y Municipales 
Electorales 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

Se acompañó el itinerario para cubrir los 
Municipios donde a partir de la primera y 
segunda vuelta, se detectó baja captación de 
recepción de documentación: 
 

 Del 2 al 5 de septiembre a los Municipios 
de Morelos, Gral. Enrique Estrada, 
Vetagrande, Pánuco, Genaro Codina, 
Luis Moya, Tepetongo, Susticacán, Villa 
González Ortega, Villa Hidalgo, 
Trancoso, Gral. Pánfilo Natera, Momax, 
Saín Alto, Villa de Cos, Villa García y 
Gral. Francisco R. Murguía 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
2.- Elaborar Procedimiento e Implementar la Logística para la Integración de Consejos Electorales Distritales y Municipales,  

y la Instalación de los Consejos Distritales 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar el Procedimiento de Selección de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

20 
Realizar perifonéos para incentivar la participación de 
aspirantes para integrar Consejos Distritales y Municipales 
Electorales 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

 Del 17 al 21 de septiembre a los 
Municipios de Apozol, Moyahua, Gral. 
Enrique Estrada, Morelos, Vetagrande, 
Pánuco, Genaro Codina, Luis Moya, 
Cuauhtémoc, Pánfilo Natera, Trancoso, 
Mezquital del Oro, Trinidad García de la 
Cadena, Atolinga, Benito Juárez, Santa 
María de la Paz, Villa de Cos, Cañitas de 
Felipe Pescador, Susticacán, Tepetongo, 
Villa González Ortega, Villa Hidalgo, El 
Plateado de Joaquín Amaro, Huanusco y 
Saín Alto 

 

 Del 23 al 25 de septiembre a los 
Municipios de Trancoso, Gral. Pánfilo 
Natera, Gral. Enrique Estrada, Fresnillo, 
Morelos, Vetagrande, Pánuco, Genaro 
Codina, Villa González Ortega, Villa 
Hidalgo, Villa de Cos, Atolinga, 
Huanusco, Mazapil, El Salvador, Melchor 
Ocampo, Chalchihuites y Gral. Francisco 
R. Murguía 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
2.- Elaborar Procedimiento e Implementar la Logística para la Integración de Consejos Electorales Distritales y Municipales,  

y la Instalación de los Consejos Distritales 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar el Procedimiento de Selección de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

22 
Llevar a cabo la recepción de solicitudes y documentación 
de aspirantes a integrar Consejos Electorales en los lugares 
sede (22) 

Actividad DEOEPP 55% 100% 

Se llevó a cabo la segunda vuelta de 
recepción de documentación de acuerdo al 
itinerario realizado con antelación, 
comprendida del 7 al 14 y 22 de septiembre 
del año en curso 
 

Asimismo se implementaron diversas etapas 
emergentes en los Municipios donde a partir 
de la primera y segunda vuelta, se detectó 
baja captación de recepción de 
documentación: 
 

 Del 2 al 5 de septiembre a los Municipios 
de Morelos, Gral. Enrique Estrada, 
Vetagrande, Pánuco, Genaro Codina, 
Luis Moya, Tepetongo, Susticacán, Villa 
González Ortega, Villa Hidalgo, 
Trancoso, Gral. Pánfilo Natera, Momax, 
Saín Alto, Villa de Cos, Villa García y 
Gral. Francisco R. Murguía 

  

 Del 17 al 21 de septiembre a los 
Municipios de Apozol, Moyahua, Gral. 
Enrique Estrada, Morelos, Vetagrande, 
Pánuco, Genaro Codina, Luis Moya, 
Cuauhtémoc, Gral. Pánfilo Natera, 
Trancoso, Mezquital del Oro, Trinidad 
García de la Cadena, Atolinga, Benito 
Juárez, Santa María de la Paz, Villa de 
Cos, Cañitas de Felipe Pescador, 
Susticacán, Tepetongo, Villa González 
Ortega, Villa Hidalgo, El Plateado de 
Joaquín Amaro, Huanusco y Saín Alto 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
2.- Elaborar Procedimiento e Implementar la Logística para la Integración de Consejos Electorales Distritales y Municipales,  

y la Instalación de los Consejos Distritales 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar el Procedimiento de Selección de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

22 
Llevar a cabo la recepción de solicitudes y documentación 
de aspirantes a integrar Consejos Electorales en los lugares 
sede (22) 

Actividad DEOEPP 55% 100% 

 Del 23 al 25 de septiembre, a los 
Municipios de Trancoso, Gral. Pánfilo 
Natera, Gral. Enrique Estrada, Fresnillo, 
Morelos, Vetagrande, Pánuco, Genaro 
Codina, Villa González Ortega, Villa 
Hidalgo, Villa de Cos, Atolinga, 
Huanusco, Mazapil, El Salvador, Melchor 
Ocampo, Chalchihuites y Gral. Francisco 
R. Murguía 

 
En apego al Procedimiento para la Selección 
y Designación de las Personas que Integrarán 
los Consejos Distritales y Municipales 
Electorales para el Proceso Electoral 
Ordinario 2015-2016, se rindieron diversos 
informes: 
 

 Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral y 
Partidos Políticos a la Junta Ejecutiva del 
Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, respecto de la etapa de 
recepción de solicitudes de aspirantes a 
integrar los Consejos Distritales y 
Municipales Electorales para el Proceso 
Electoral Ordinario 2015-2016, 
correspondiente al periodo del 24 de 
agosto al 1° de septiembre 2015; en 
fecha 10 de septiembre de 2015 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
2.- Elaborar Procedimiento e Implementar la Logística para la Integración de Consejos Electorales Distritales y Municipales,  

y la Instalación de los Consejos Distritales 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar el Procedimiento de Selección de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

22 
Llevar a cabo la recepción de solicitudes y documentación 
de aspirantes a integrar Consejos Electorales en los lugares 
sede (22) 

Actividad DEOEPP 55% 100% 

 Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral y 
Partidos Políticos a la Comisión de 
Capacitación y Organización Electoral y 
Partidos Políticos, respecto de la etapa 
de recepción de solicitudes de aspirantes 
a integrar los Consejos Distritales y 
Municipales Electorales para el Proceso 
Electoral Ordinario 2015-2016, 
correspondiente al periodo del 24 de 
agosto al 1° de septiembre 2015; en 
fecha 15 de septiembre de 2015 

 

 Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral y 
Partidos Políticos a la Comisión de 
Capacitación y Organización Electoral y 
Partidos Políticos, respecto de la etapa 
de recepción de solicitudes de aspirantes 
a integrar los Consejos Distritales y 
Municipales Electorales para el Proceso 
Electoral Ordinario 2015-2016, 
correspondiente al periodo del 7 al 22 de 
septiembre 2015 (segunda vuelta); en 
fecha 24 de septiembre de 2015 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
2.- Elaborar Procedimiento e Implementar la Logística para la Integración de Consejos Electorales Distritales y Municipales,  

y la Instalación de los Consejos Distritales 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar el Procedimiento de Selección de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

22 
Llevar a cabo la recepción de solicitudes y documentación 
de aspirantes a integrar Consejos Electorales en los lugares 
sede (22) 

Actividad DEOEPP 55% 100% 

 Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral y 
Partidos Políticos a la Junta Ejecutiva, 
respecto de la etapa de recepción de 
solicitudes de aspirantes a integrar los 
Consejos Distritales y Municipales 
Electorales para el Proceso Electoral 
Ordinario 2015-2016, correspondiente al 
periodo del 7 al 22 de septiembre 2015 
(segunda vuelta); en fecha 25 de 
septiembre de 2015 

 

 Informe final que presenta la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral y 
Partidos Políticos a la Comisión de 
Capacitación y Organización Electoral y 
Partidos Políticos, respecto de la etapa 
de recepción de solicitudes de aspirantes 
a integrar los Consejos Distritales y 
Municipales Electorales para el Proceso 
Electoral Ordinario 2015-2016, 
correspondiente al periodo que se 
estableció en la Base Cuarta de la 
Convocatoria, esto es del 24 de agosto 
al 25 de septiembre de 2015; en fecha 
29 de septiembre del 2015 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y transparentes 

Estrategia: 3.- Preparar el funcionamiento y operatividad de los Consejos electorales Distritales y Municipales 

Objetivo Particular: 1.- Elaboración de anteproyecto de Calendario Electoral 2016 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 
Calendarizar las sesiones de los Consejos Municipales 
Electorales 

Actividad SE 50% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y transparentes 

Estrategia: 3.- Preparar el funcionamiento y operatividad de los Consejos electorales Distritales y Municipales 

Objetivo Particular: 3.- Realización del cronograma de actividades de Consejos Distritales y Municipales Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Elaboración de los formatos para recepción de la 
información generada en las sesiones de los Consejos 
Distritales y Municipales Electorales 

Documento SE 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y transparentes 

Estrategia: 3.- Preparar el funcionamiento y operatividad de los Consejos electorales Distritales y Municipales 

Objetivo Particular: 4.- Elaboración de protocolo de instalación de Consejos Distritales y Municipales Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 
Elaboración de guías de conducción de las sesiones de 
instalación de los Consejos Distritales y Municipales 
Electorales  

Documento SE 5% 80%  

 
Elaboración del formato para recepción de la información 
generada en las sesiones de instalación de los Consejos 
Distritales y Municipales Electorales 

Documento SE 5% 80%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 5.- Anticipar requerimientos de material y documentación electoral con base en las reglas, lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 

Objetivo Particular: 1.- Prever requerimientos y especificaciones técnicas de material y documentación electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimientos a las reglas, lineamientos, criterios y 
formatos en materia de impresión de documentos y 
producción de materiales electorales que emita el INE 

Actividad DEOEPP 20% 50% 
Se mantiene el monitoreo de sesiones que se 
llevan a cabo en el Instituto Nacional Electoral 
relacionadas con la materia 

2 

Desarrollar las actividades necesarias, para prever la 
impresión de documentación y la producción de materiales 
electorales en términos de las reglas, lineamientos, criterios 
y formatos que emita el INE 

Actividad DEOEPP 10% 10% 

Desarrollo de especificaciones para los 
prototipos del material electoral basado en los 
lineamientos emitidos por el INE, a efecto de 
elaborar proyecto de documentación electoral 
para el proceso electoral 2016 en el Estado 
de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 6.- Actualizar los procedimientos de los sistemas informáticos a utilizar en el Proceso Electoral 2015-2016 

Objetivo Particular: 1.- Adecuar los sistemas informáticos de: Integración de Consejos y PIJE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 

Actualizar el sistema informático del Programa de 
Incidencias de la Jornada Electoral, en función de las áreas 
de oportunidad detectadas con motivo de la revisión 
realizada al propio sistema 

Actividad 
DESI 

DEOEPP 
----- ------ 

De conformidad con el Acuerdo 
INE/CG830/2015 de fecha 3 de septiembre 
del 2015, por el que el INE determina las 
acciones necesarias para el desarrollo de los 
procesos electorales locales 2015-2016, por 
lo tanto se está a la espera de los 
lineamientos que emita el INE 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 7.- Facilitar el cumplimiento de los procedimientos 

Objetivo Particular: 
1.- Documentar procedimientos para: integración del expediente electoral de la sesión de cómputo; conformación  

y entrega del expediente electoral original; conformación y entrega del archivo de documentos administrativos;  
de entrega recepción de los paquetes electorales, y de entrega recepción de material electoral 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 
Documentar el procedimiento de entrega recepción de 
material electoral 

Actividad DEOEPP 5% 5% 

Se está recabando información de estándares 
para la correcta recepción de paquetes 
electorales 
 
Documentando el procedimiento 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de oficios y expedientes de las propuestas de los 
titulares de las áreas, para la contratación de personal 
eventual para proceso electoral durante el ejercicio fiscal 
2015 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Se recibieron los oficios con sus respectivos 
expedientes de las propuestas de 
contratación de personal eventual para el 
proceso electoral durante el ejercicio fiscal 
2015, de las áreas de Presidencia, Secretaría 
Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas de 
Organización Electoral y Partidos Políticos, 
Administración, Asuntos Jurídicos, Sistemas 
Informáticos y Paridad entre los Géneros 

2 
Revisión de perfiles e integración de expedientes y fichas 
curriculares 

Acción 
SE 

USPEyRA 
100% 100% 

Se revisó y ordenó la documentación de los 
expedientes, así como las fichas curriculares 
y los perfiles, de conformidad con lo 
establecido en las cédulas de las plazas de 
personal eventual para el proceso electoral 
durante el ejercicio fiscal 2015 

3 

Emisión del Dictamen de la Junta Ejecutiva del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se propone a 
la Comisión del Servicio Profesional Electoral el personal 
eventual para proceso electoral durante el ejercicio fiscal 
2015 

    

El 3 de septiembre, se sometió a aprobación 
por la Junta Ejecutiva la propuesta de 
contratación de personal eventual para 
proceso electoral, en las áreas y puestos 
siguientes: 
 
En Presidencia, un Técnico Asistente de 
Presidencia y un Coordinador de Producción 
Audiovisual (UCS); en Secretaría Ejecutiva, 
una Coordinadora y un Coordinador de la 
Oficialía Electoral, un Auxiliar del Servicio 
Profesional Electoral y de la Rama 
Administrativa, 2 Auxiliares de Recepción y 
Captura de la Unidad del Servicio Profesional 
Electoral y 2 Auxiliares de Oficialía de Partes; 
en la Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Partidos Políticos, un Coordinador 
Jurídico Electoral y un Técnico en Diseño 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 

Emisión del Dictamen de la Junta Ejecutiva del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se propone a 
la Comisión del Servicio Profesional Electoral el personal 
eventual para proceso electoral durante el ejercicio fiscal 
2015 

    

En la Dirección Ejecutiva de Administración, 
una Auxiliar de Recursos Humanos, un 
Auxiliar de Enlace Administrativo y un 
Intendente; en la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos, una Técnica de Oficinas 
Centrales; en la Dirección Ejecutiva de 
Sistemas Informáticos, un Técnico Central y 
en la Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros una Técnica para la Potenciación de 
Género 

4 

Elaboración del Acuerdo de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se aprueba la 
propuesta de contratación de personal eventual para 
proceso electoral durante el ejercicio fiscal 2015 

    

El 3 de septiembre, se emitió el acuerdo de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral, 
mediante el cual se aprobó la propuesta de 
contratación de personal eventual para 
proceso electoral, en las áreas y puestos 
siguientes:  
 
En Presidencia, un Técnico Asistente de 
Presidencia y un Coordinador de Producción 
Audiovisual (UCS); en Secretaría Ejecutiva, 
una Coordinadora y un Coordinador de la 
Oficialía Electoral, un Auxiliar del Servicio 
Profesional Electoral y de la Rama 
Administrativa, 2 Auxiliares de Recepción y 
Captura de la Unidad del Servicio Profesional 
Electoral y 2 Auxiliares de Oficialía de Partes; 
en la Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Partidos Políticos, un Coordinador 
Jurídico Electoral y un Técnico en Diseño 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 

Elaboración del Acuerdo de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se aprueba la 
propuesta de contratación de personal eventual para 
proceso electoral durante el ejercicio fiscal 2015 

    

En la Dirección Ejecutiva de Administración, 
una Auxiliar de Recursos Humanos, un 
Auxiliar de Enlace Administrativo y un 
Intendente; en la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos, una Técnica de Oficinas 
Centrales; en la Dirección Ejecutiva de 
Sistemas Informáticos, un Técnico Central y 
en la Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros una Técnica para la Potenciación de 
Género 

5 

Aprobación por el Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, de la contratación de personal 
eventual para proceso electoral durante el ejercicio fiscal 
2015 

    

Mediante acuerdo ACG-IEEZ-039/VI/2015 de 
fecha 4 de septiembre, el Consejo General 
del Instituto Electoral, aprobó la contratación 
de personal eventual para proceso electoral, 
en las áreas y puestos siguientes:  
 
En Presidencia, un Técnico Asistente de 
Presidencia y un Coordinador de Producción 
Audiovisual (UCS); en la Secretaría Ejecutiva, 
una Coordinadora y un Coordinador de la 
Oficialía Electoral, un Auxiliar del Servicio 
Profesional Electoral y de la Rama 
Administrativa, 2 Auxiliares de Recepción y 
Captura de la Unidad del Servicio Profesional 
Electoral y 2 Auxiliares de Oficialía de Partes; 
en la Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Partidos Políticos, un Coordinador 
Jurídico Electoral y un Técnico en Diseño; en 
la Dirección Ejecutiva de Administración, una 
Auxiliar de Recursos Humanos, un Auxiliar de 
Enlace Administrativo y un Intendente; en la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, una 
Técnica de Oficinas Centrales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 

Aprobación por el Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, de la contratación de personal 
eventual para proceso electoral durante el ejercicio fiscal 
2015 

    

En la Dirección Ejecutiva de Sistemas 
Informáticos, un Técnico Central y en la 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros una Técnica para la Potenciación de 
Género 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Recepción y captura de solicitudes. Acción 
DEOEPP 

USPE 
100% 100% 

En septiembre, se recibieron y capturaron en 
el sistema “Integración de Consejos 
Electorales” 1,272 solicitudes de registro de 
aspirantes para integrar los Consejos 
Distritales y Municipales Electorales, para el 
proceso electoral 2015-2016 

2 Revisión de la captura de solicitudes Acción 
DEOEPP 

USPE 
100% 100% 

Se revisó la captura de las solicitudes de los 
aspirantes para integrar los Consejos 
Distritales y Municipales Electorales, para el 
proceso electoral 2015-2016. 

3 
Análisis del Libro Tercero del Anteproyecto del Estatuto del 
Servicio Profesional Electoral Nacional. 

Acción USPE 100% 100% 

El 23 de septiembre, se enviaron las 
observaciones del “Anteproyecto del Estatuto 
del Servicio Profesional Electoral Nacional”, 
relativo al personal de los OPLE, remitiendo al 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, 
mediante correo electrónico el día 10 del mes 
que se informa 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 10.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción  

y proyectos de actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

El Consejo General celebró sesiones: 
Extraordinarias el 4, 18 y 29; Especial de 
Inicio del Proceso Electoral el 7, y Ordinaria el  
29 de septiembre  

2 
Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo 
General 

Documento SE 100% 100% 

3 
Integrar y entregar la documentación para las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

4 
Elaboración de las guías de conducción de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

7 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

8 

Alimentar el sistema de acuerdos con la información 
generada en las sesiones del Consejo General: actas, 
acuerdos, resoluciones y, en su caso anexos, para que se 
incorporen a la página de Internet del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 10.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular los proyectos de los órdenes del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

La Junta Ejecutiva celebró sesiones: 
Extraordinarias el 3 y 15, y Ordinaria el 23 de 
septiembre 

2 
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades 
de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

3 
Integrar la documentación respectiva para las sesiones de 
la Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de acta de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 11.- Ingresar en el sistema de acuerdos la información generada en las sesiones del Consejo General 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,  

fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y 
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el archivo de los videos de las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

3 
Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

4 
Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

5 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
generada en las sesiones del Consejo General, para 
entregar a sus integrantes 

Acción SE 25% 75% 

Se tiene recopilada la información generada 
por el Consejo General en los meses de 
mayo, junio, julio y agosto de 2015 
 
Se está en espera de que el Consejo General 
apruebe los proyectos de acta de las sesiones 
llevadas a cabo el 28 y 31 de agosto para 
poder hacer entrega del disco compacto a las 
y los integrantes del Consejo General  

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
22 

 

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 13.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 

Objetivo Particular: 1.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir, registrar y turnar la correspondencia que ingresa y 
egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

Estas actividades se llevan a cabo de manera 
permanente 

2 
Llevar el libro de registro de correspondencia que ingresa al 
Instituto 

Documento SE 100% 100% 

3 
Llevar el libro de registro de correspondencia que egresa 
del Instituto 

Documento SE 100% 100% 

4 Digitalización de la correspondencia Acción SE 100% 100% 

5 
Llevar registro digital de la documentación recibida, así 
como la que egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

6 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia enviada y recibida 

Acción SE 100% 100% 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Base de datos de invitados Acción SE 25% 100% 

Se actualizó la base de datos, para la 
elaboración de las etiquetas y los oficios de 
invitación a la Sesión Especial de inicio del 
Proceso Electoral 2015-2016 

2 Sesión Especial de Inicio del Proceso Electoral 2015-2016 Documento SE 100% 100% 

Elaboración de la Declaratoria de Inicio del 
Proceso Electoral 2015-2016 para la Sesión 
Especial de inicio del Proceso Electoral del 7 
de septiembre de 2015 

3 Seguimiento a las sesiones del Instituto Nacional Electoral Acción  SE 100% 100% 
El INE celebró sesiones el 2, 3 y 30 de 
septiembre  

4 

Elaboración de tarjeta con información relevante en materia 
electoral que se obtiene de los comunicados que emite el 
TEPJF, INE, Congreso de la Unión, DOF, SCJN, Congreso 
del Estado y algunas notas periodísticas de diarios a nivel 
nacional y local 

Documento  SE 100% 100% 

Se elabora diariamente y se entrega al 
Consejero Presidente, a Consejeras y 
Consejeros Electorales y al Secretario 
Ejecutivo 

5 
Entrega de documentación a la Junta Local Ejecutiva del 
Instituto Nacional Electoral en Zacatecas 

Documentos SE 100% 100% 

Documentación de las sesiones celebradas 
en el mes de septiembre  
 

Acuerdos aprobados por el Consejo General, 
así como sus respectivos anexos  
 

Actas aprobadas de las sesiones celebradas 
por el Consejo General en el mes de agosto  

6 
Asamblea Estatal Constitutiva para constituirse como 
“Partido del Trabajo Zacatecas” 

Acción SE 100% 100% 

Asamblea celebrada el 19 de septiembre  
 

Elaboración de listas de asistencia de 
Delegados 
 

Registro de asistencia de Delegados 
 

Elaboración del Acta  

7 
Reunión de trabajo de Consejeras y Consejeros Electorales 
con integrantes de la Junta Ejecutiva  

Acción SE 100% 100% 
El 21 de septiembre se habilitó la sala de 
sesiones para llevar a cabo la reunión 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

8 
Compendio de Legislación Electoral para el Estado de 
Zacatecas 

Acción SE 100% 100% 
El 22 de septiembre se elaboraron 10 
ejemplares del Compendio de Legislación 
Electoral  

9 
Recepción de documentos a aspirantes a integrar Consejos 
Distritales y Municipales Electorales 

Acción SE 100% 100% 

El 25 de septiembre se habilitó la sala de 
sesiones para recibir la documentación 
 
Asimismo, personal de la Secretaría Ejecutiva 
apoyó en la recepción de documentos 
 
Se elaboró el Acta de conclusión de término 
para recibir solicitudes de aspirantes a 
integrar Consejos Distritales y Municipales 
Electorales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 16.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal 

Objetivo Particular: 1.- Reclutar personal operativo de organización electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

13 
Localización, selección y contratación en arrendamiento de 
los inmuebles en los Municipios para los 18 Consejos 
Distritales Electorales 

Actividad 
DEA 

DEOEPP 
10% 10% 

Se elaboró la “Propuesta para la selección y 
contratación de bienes inmuebles para 
Consejos Distritales y Municipales para el 
Proceso Electoral Ordinario 2015-2016” y fue 
aprobado por la Junta Ejecutiva el día 3 de 
septiembre del año en curso 

 
Se está a la espera del ingreso del personal 
técnico para el desarrollo de esta actividad  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
17.- Garantizar la Capacitación Electoral; designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla e impresión  

de documentos electorales conforme a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 

Objetivo Particular: 
1.- Ejecutar y preparar las actividades necesarias para llevar a cabo la Capacitación Electoral, conforme  

a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

12 
Convenir con el INE los mecanismos de coordinación y las 
actividades a realizar en materia de Capacitación Electoral 

Acción 
CG 

DECECC 
 

30% 30% 

Se han realizado reuniones con la Delegada 
del INE en Zacatecas con el fin de llevar una 
Planeación de las actividades en conjunto, en 
espera de los lineamientos del Consejo 
General del INE 

15 

Preparar la Estrategia de Capacitación Electoral para el 
Proceso Electoral 2015-2016, conforme a los acuerdos, las 
disposiciones generales, reglas, reglamentos, lineamientos, 
criterios y formatos que emita el INE 

Acción DECECC 30% 30% 

En virtud de a que el INE aprobó la Estrategia 
de Capacitación y Asistencia Electoral para el 
Proceso Local 2015 – 2016, se presentó a la 
Comisión de Capacitación Electoral, una 
Estrategia de verificación al Procedimiento de 
Integración de Mesas Directivas de Casilla 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
17.- Garantizar la Capacitación Electoral; designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla e impresión  

de documentos electorales conforme a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 

Objetivo Particular: 
2.- Ejecutar y preparar las actividades necesarias para la designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla,  

e acuerdo a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 

Actualizar los Sistemas de Primera y Segunda Insaculación 
conforme a los acuerdos, las disposiciones generales, 
reglas, reglamentos, lineamientos, criterios y formatos que 
emita el INE 

Acción 
DECECC  

DESI 
10% 80% 

Se valorará su utilización, toda vez que el INE 
no ha delegado en sus atribuciones 
exclusivas de ubicación de casillas, 
integración de Mesas Directivas de Casilla y 
la Capacitación Electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
17.- Garantizar la Capacitación Electoral; designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla e impresión  

de documentos electorales conforme a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 

Objetivo Particular: 3.- Proyectar y ejecutar la impresión de documentos electorales, conforme a las reglas, lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 

Dar seguimiento y analizar los acuerdos, las disposiciones 
generales, reglas, reglamentos, lineamientos, criterios y 
formatos que emita el INE para la impresión de documentos 
electorales 

Acción DECECC 10% 90% 

Se le está dando seguimiento a los acuerdos, 
disposiciones generales, reglas, reglamentos 
y lineamientos, con la finalidad de planear y 
ejecutar en su momento la impresión de los 
documentos electorales, conforme a la 
normatividad aplicable 

4 
Preparar la impresión de la Guía General para funcionarias 
y funcionarios de casilla, conforme a las reglas, 
lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 

Acción DECECC 20% 70% 

Se presentó a la Comisión de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica el texto de la Guía 
General para Funcionarias y Funcionarios de 
Casilla, para su análisis, se están realizando 
las observaciones, y se está en espera de las 
reglas, lineamientos, criterios y formatos que 
emita el INE, para su ejecución y en su caso 
adecuaciones  

5 
Preparar la impresión de la Guía para funcionarias y 
funcionarios de la Casilla Especial, conforme a las reglas, 
lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 

Acción DECECC 20% 70% 

Se presentó a la Comisión de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica el texto de la Guía 
para funcionarias y Funcionarios de la Casilla 
Especial, se están realizando las 
observaciones, y se está en espera de las 
reglas, lineamientos, criterios y formatos que 
emita el INE, para su ejecución y en su caso 
adecuaciones 

6 
Preparar la impresión del Rotafolio de la Jornada Electoral, 
conforme a las reglas, lineamientos, criterios y formatos que 
emita el INE 

Acción DECECC 20 % 70 % 

Se presentó a la Comisión de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica el texto del Rotafolio 
de la Jornada Electoral, y se está en espera 
de las reglas, lineamientos, criterios y 
formatos que emita el INE, para su ejecución 
y en su caso adecuaciones 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 18.- Estrategia de Comunicación Electoral 2015-2016 

Objetivo Particular: 1.- Campaña integración de Órganos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 
Reunión con DEOEPP para definir información del 
perifoneo segunda vuelta 

Actividad 
DEOEPP  

UCS 
100% 100% 

Se llevó a cabo la reunión para generar los 
spots que continuaron perifoneando a lo largo 
de las rutas de recepción de documentación 

 
Asimismo, coadyuvando con el INE, se 
difundió el spot para renovar la credencial de 
elector, mediante oficio número IEEZ-
01/0908/15 de fecha 1° de octubre de 2015, 
se hizo de conocimiento a la Vocal Ejecutiva 
de la Junta Ejecutiva Local de Zacatecas el 
desarrollo de dicha actividad 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 18.- Estrategia de Comunicación Electoral 2015-2016 

Objetivo Particular: 4.- Campaña Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 
Elaboración de Guión video Capacitación a funcionarios de 
Casilla 

Acción DECECC 30% 80% 

Se terminó de elaborar el Guión para el video 
de la Jornada Electoral que servirá como 
insumo para la Capacitación Electoral. Se 
presentará a la Comisión de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica, y a la Junta 
Ejecutiva para su análisis, en su caso, 
esperando lineamientos que marque el INE, 
para su aprobación o adecuación 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 18.- Estrategia de Comunicación Electoral 2015-2016 

Objetivo Particular: 5.- Campaña Observatorio Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 
Elaborar guión para la producción de video para la 
capacitación de Observadoras y Observadores Electorales 

Actividad 
DEOEPP  

UCS 
----- ----- 

Se realizará en base a los lineamientos que el 
Instituto Nacional Electoral emita en la 
materia 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 2.- Difusión Institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M 
Se difundieron 10 boletines de prensa y 
fotografías de las actividades relevantes del 
Consejo General del IEEZ 

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual UCS S/M S/M 
De manera permanente se transmiten las 
Sesiones del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Transmisión del Programa de Radio Audio UCS S/M S/M 

Se transmitieron 5 Programas de Radio 
“Diálogos en Democracia”, los miércoles de 
16:30 a 17:00 horas a través de la emisora 
XHZH Radio Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 4.- Producción de audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para radio Audio UCS 50% 100% 

Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en radio, para la Campaña 
Actualización de la Credencial de Elector con 
terminación 15 

2 Producción de spot para radio Audio UCS 50% 100% 
Se realiza spot para su difusión en radio, para 
la campaña Inscripción al Padrón Electoral  y 
Lista nominal para los Jóvenes de 18 Años  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 50% 100% 

Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en radio, para la Campaña 
Actualización de la Credencial de Elector con 
terminación 15 

2 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 50% 100% 
Se realiza spot para su difusión en radio, para 
la campaña Inscripción al Padrón Electoral  y 
Lista nominal para los Jóvenes de 18 Años 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 8.- Difusión en Redes Sociales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión a través de las redes sociales de las actividades 
relevantes del Instituto 

Audiovisual UCS S/M S/M 

Se difunden las actividades relevantes del 
Consejo General, Junta Ejecutiva y trabajo de 
Comisiones  
 
En Facebook se obtuvieron 49 nuevos 
seguidores, se publicaron 43 posts, y los 
usuarios compartieron 103 ocasiones las 
publicaciones  
 
Se registraron 685 “Me gusta” en las 
publicaciones  
 
En Twitter se sumaron 35 seguidores y fueron 
publicados 52 tuits, y se sumaron 108 
interacciones 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 21.- Garantizar el voto de los mexicanos residentes en el extranjero 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar las actividades tendientes a garantizar el voto de los mexicanos residentes en el extranjero 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimiento a la aprobación de lineamientos por parte 
del Consejo General del INE para garantizar el voto de los 
mexicanos en el extranjero 

Actividad 
CG 
JE 

DEOEPP  
100% 100% 

Se ha dado seguimiento a las diversas 
sesiones del Instituto Nacional Electoral, 
relacionadas con la materia, entre ellas en la 
que se emitieron las características de la 
credencial para votar desde el extranjero 

2 
Desarrollar todas aquellas actividades tendientes a 
garantizar el voto de los mexicanos residentes en el 
extranjero 

Actividad 
CG 
JE 

DEOEPP  
20% 20% 

Reunión con la Junta Ejecutiva para elaborar 
Plan Integral de la Unidad del Voto de los 
Zacatecanos Residentes en el Extranjero  
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar campaña de participación ciudadana y de promoción del voto 

Objetivo Particular: 1.- Implementar capacitación electoral y cívica en línea 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Publicar los materiales didácticos en la página WEB del 
IEEZ 

Acción 
DECECC  

DESI 
10% 80% 

Con apoyo de la DESI se realizaron las 
adecuaciones a los Juegos de la Libertad 
Electoral y Memoria Electoral de forma digital, 
para su análisis de la CCECC y la Junta 
Ejecutiva, en su caso publicación en la página 
web del Instituto  
 
Asimismo, una vez publicados en la página 
web del IEEZ, se realizarán las gestiones 
necesarias para su publicación en la página 
web de la Secretaría de Educación del Estado 
de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones Escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Calendarización de elecciones escolares Acción DECECC  10% 70% 

Se calendarizaron elecciones en las 
siguientes escuelas:  
 
Telesecundaria, Leobardo Ruíz, Zacatecas 
Secundaria, Emiliano Zapata, Zacatecas 
Secundaria, Colegio del Centro, Zacatecas 
CBTa # 138, Villa Hidalgo, Zacatecas 
Telesecundaria Sor Juana Inés de la Cruz, 
Chaparrosa, Villa de Cos, Zacatecas 

2 Visita a escuelas primarias para concertar fechas Acción DECECC  10% 70% 
Se realizó comunicación vía telefónica para 
que concertar la fecha de la elección en cada 
escuela 

4 Capacitación a funcionarios de casilla Acción DECECC  10% 70% 

En coordinación con las autoridades 
educativas se lleva a cabo la designación y 
capacitación a Funcionarios de Casilla 
Escolar 

5 Realización de elección escolar Acción 
DECECC  

DESI 
10% 70% 

Se realizó la elección en las siguientes 
escuelas: 
 
Telesecundaria, Leobardo Ruíz, Zacatecas 
con 165 votantes 
Secundaria, Emiliano Zapata, Zacatecas con 
349 votantes 
Secundaria, Colegio del Centro, Zacatecas 
con 272 votantes 
CBTa #138, Villa Hidalgo, Zacatecas, se 
apoyo únicamente con material electoral e 
impresión 500 boletas 
Telesecundaria Sor Juana Inés de la Cruz, 
Chaparrosa con 226 votantes 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 6.- Preparar la Sexta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2016 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del Programa para la Sexta Jornada Cívica 
Estatal Infantil y Juvenil 2016 

Acción DECECC  20% 40% 

Se están llevando a cabo estudios para 
determinar los tópicos de cada rango de edad 
para integrarlos al programa de la Sexta 
Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2016 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 8.- Impartir Conferencia sobre Derechos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Solicitud de impartición por alguna Institución  Acción DECECC  100% 100% 
Se recibió solicitud del Colegio de Bachilleres, 
Plantel Pozo de Gamboa 

2 Programación de Conferencia con alguna Institución Acción DECECC  100% 100% 
Se programó la conferencia para alumnos y 
maestros del Colegio de Bachilleres, Plantel 
Pozo de Gamboa  

3 Aprobación de la impartición de la Conferencia Acción DECECC  100% 100% Se autorizó la impartición de la conferencia 

4 Desarrollo del tema Acción DECECC  100% 100% 
Se desarrolló el tema de los Derechos 
Políticos, Democracia y Formas de Gobierno 

5 Diseño y preparación del material didáctico Acción DECECC  100% 100% 
Se preparó material sobre los Derechos 
Políticos, Democracia y Formas de Gobierno 

6 Impartición de conferencia Acción DECECC  100% 100% 
Se impartió conferencia a 315 alumnos y 26 
maestros 
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A c t i v i d a d e s   n o   P r o g r a m a d a s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Cuestionario relativo a actividades de Capacitación 
Electoral 

Acción DECECC  100% 100% 

Se elaboró Cuestionario relativo a 
Capacitación Electoral en apoyo a la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, 
para el examen de los aspirantes a integrar 
los Consejos Distritales y Municipales 
Electorales para el Proceso Electoral 2015 – 
2016 

2 
Foro de de Intercambio de Experiencias en Materia de 
Educación Cívica 

Acción DECECC  100% 100% 

Se participó en el Foro de de Intercambio de 
Experiencias en Materia de Educación Cívica 
organizado por Instituto Electoral del Estado 
de Querétaro 

3 
Conferencia sobre el voto de los Zacatecanos en el 
extranjero 

Acción DECECC  100% 100% 

Se asistió a la Conferencia sobre “El Voto de 
los Zacatecanos en el Extranjero”, impartida 
por el Mtro. José Virgilio Rivera Delgadillo 
Consejero Presidente del IEEZ y la Consejera 
Electoral Dra. Adelaida Ávalos Acosta  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 1.- Impactar en su caso, adecuaciones a sistemas implementados en Proceso Electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 
Actualización en su caso de sistemas de Capacitación 
Electoral 

Acción 
DESI 

DECECC 
100% 100% 

Pruebas de funcionamiento del Sistema 
Notificados Capacitados y Aptos 2015-2016 

N/C Sistema de Ubicación de Casillas  Acción 
DESI 

DEOEPP 
15% 50% Actualización en base a nueva Distritación 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, mantener, actualizar y optimizar sistemas 

Objetivo Particular: 1.- Impactar, en su caso, adecuaciones a sistemas implementados en Proceso Electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 
Actualización, en su caso, del Programa de Incidencias de 
la Jornada Electoral (PIJE) 

Actividad 
DESI 

DEOEPP 
----- ----- 

De conformidad con el Acuerdo 
INE/CG830/2015 de fecha 3 de septiembre 
del 2015, por el que el INE determina las 
acciones necesarias para el desarrollo de los 
procesos electorales locales 2015-2016, por 
lo tanto se está a la espera de los 
lineamientos que emita el INE 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 2.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral y gestión administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales Acción  DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Soporte continuo a la implementación en la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos y la Unidad del Servicio 
Profesional Electoral  

2 Administrar sistemas de gestión administrativa Acción DESI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

- Sistema de Control de Asistencia 
 

- Sistema de Gestión de Solicitudes Internas 
(GESIN) 

 
- Sistema de Información y Documentación 

Electoral 
 

- Sistema de Seguimiento y Desarrollo 
Profesional 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 

Objetivo Particular: 1.- Implementar sitio Web secundario en site de oficinas centrales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Administración de sitio  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo de servidores e infraestructura de 
extranet 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
48 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e implementar Soluciones de tecnología 

Objetivo Particular: 5.- Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Configuración, pruebas e Implementación de Urna 
Electrónica 

Acción 
DESI 

DECECC 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

Elección en la Telesecundaria “Leobardo C. 
Ruiz” en Zacatecas 

 Preparación de 2 urnas con 100 códigos 
cada una  

 El 14 de septiembre se llevó a cabo la 
elección con una participación total de 165 
votos electrónicos 

 
Elección en la Escuela Secundaria “Emiliano 
Zapata” en Zacatecas 

 Preparación de 2 urnas con 215 códigos 
cada una  

 El 21 de septiembre se llevó a cabo la 
elección con una participación total de 349 
votos electrónicos 

 
Elección en la Telesecundaria “Sor Juana 
Inés de la Cruz” en Chaparrosa, Villa de Cos; 
Zacatecas 

 Preparación de 2 urnas con 130 códigos 
cada una 

 El 22 de septiembre se llevó a cabo la 
elección con una participación total de 226 
votos electrónicos 

 
Elección en la Secundaria “Colegio del 
Centro” en Zacatecas 

 Preparación de 2 urnas con 140 códigos 
cada una  

 El 23 de septiembre se llevó a cabo la 
elección con una participación total de 272 
votos electrónicos  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Monitoreo de servidores 
(actualizaciones y eventos)  

Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Monitoreo de eventos en servidores de 
DNS, Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Instantánea y Antivirus 

 
- Se trabaja en nueva solución de servicio de 

mensajería interna para implementación de 
nuevas características, tales como 
conferencia remota entre otras 

2 Ejecución preventiva o correctiva en su caso  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Monitoreo de servidores en producción 
(Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Interna y Antivirus) 

N/C Reubicación del centro de datos (SITE) Acción 
DESI 
DEA 

40% 40% 

- Diseño y planeación 
 

- Instalación de divisiones con tablaroca 
 

- Instalación de piso falso 
 

- Instalación eléctrica 
 

- Ejecución (invitación restringida) de equipos 
de red y seguridad 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Presidencia 

 Soporte técnico a impresora en área de 
Asesores 

 
Secretaría Ejecutiva 

 Instalación de laptop y archivos de las 
sesiones del Consejo General, celebradas 
los días 4, 7, 18 y 29 de Septiembre del 
año en curso 

 Apoyo para elaboración de archivo en 
Excel 

 Soporte técnico a equipo de cómputo en 
la Unidad del Servicio Profesional y de la 
Rama Administrativa 

 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 

 Soporte técnico a No-Break 

 Configuración de impresora 

 Actualización de programas 
 

Dirección Ejecutiva de Administración 

 Soporte técnico a impresora en área de 
Recursos Humanos 

 Apoyo para enviar correo electrónico 

 Configuración de impresora en Unidad de 
Fiscalización 

 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica 

 Soporte técnico a equipo de cómputo 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

 Soporte técnico a scanner 

  Soporte técnico a equipo de cómputo 

 Instalación de lap-top y cañón en la 
Dirección 

 Configuración de impresora en red 

 Actualización de programa Real Player a 
equipo de cómputo 

 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

 Configuración de mensajería interna e 
impresora 

 Cambio de usuario 

 Apoyo para conversión de archivo a PDF 

 Instalación de lap-top, pantalla y cañón en 
sala de sesiones del Consejo General 
para evento Red Plural de Mujeres-
Zacatecas 

 
Unidad de Comunicación Social 

 Instalación de programa en equipo de 
cómputo 

 Soporte técnico a equipo de cómputo de 
área de monitoreo 

3 Digitalización de documentos Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Digitalización de documentos a: 

 Secretaría Ejecutiva 

 Dirección Ejecutiva de Administración 

 Oficialía de Partes  

 Síntesis local, Nacional y de Revistas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Impresión de documentos a color Acción  DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Impresión de documentación a las siguientes 
áreas: 

 Secretaría Ejecutiva 

 Administración 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 Mantener actualizado el sitio Web ieez.org.mx, 
politicaygeneroieez.org.mx 

Acción 
 JE 

DESI 
UAIP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Publicación de promocional del voto del 
Zacatecano en el Extranjero 
 

- Publicación del XVI certamen de Ensayo 
Político de la Comisión Estatal Electoral 
Nuevo León 

. 
- Actualización de: 

  Minutas  

 Directorio de Partidos Políticos  

 Reglamentos  

 Actividades de la Junta Ejecutiva  

 Estados Financieros  

 Leyes y Decretos  

 Acuerdos 

  Viáticos 

  Información de la Unidad de Enlace, 
CIDE y  

 Dictámenes y Resoluciones a Partidos 
Políticos 

 
- Actualización de información del artículo 18 

y 11 de Transparencia 
 
- Revisión línea del tiempo 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Mantener actualizado el portal de intranetieez/intranet 
 

Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet: 

 Última sesión del Consejo General 
 

 Síntesis de prensa Local, Nacional, 
Radio y Televisión 

 

 Actualización de Actas de Sesiones, 
Acuerdos y Resoluciones 

 

 Módulo de consulta y publicación de 
documentos para la intranet 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar servidores de aplicaciones  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

2 Administrar servidores de base de datos  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Mensajería Interna 

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Directorio Activo 

5 Administrar servidor y cuentas de correo interno institucional  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Correo Electrónico Institucional 

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Archivos 

7 Administrar servidor de DNS  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de Servidores 
DNS 

8 Administrar servidor de antivirus  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Administración y Configuración de 
solución antivirus empresarial para las 
áreas del Instituto 

. 
- Se actualizó aplicación en algunos 

usuarios de diferentes áreas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Instalación, Administración y Monitoreo de los 
servicios de infraestructura de red  

11 Administrar servicios de red inalámbrica Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y configuración de cuentas de 
usuario de la red inalámbrica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 2.- Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo y Administración de los servicios de 
internet del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 1. - Calendario (s) y/o Agenda Institucional 2016 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Diseñar de imagen Calendario (s) y/o Agenda Institucional 
2016 

Imagen DESI 5% 100% 

- Revisión del contenido de Agenda Electoral 
 

- Revisión de contenido del Calendario 
Integral 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración  Documento DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Diseño de archivo y fondo de pantalla del 
logo del Proceso Electoral 
- Diseño, impresión y corte de 16 gafetes 

para personal eventual 
- Impresión y corte de portadas de 

Legislación Electoral del Estado de 
Zacatecas 

- Impresión y corte de etiquetas para lap-top 
del Consejo General 

- Impresión y corte de tarjetones para 
estacionamiento 

- Impresión de centros de CD “Anita la niña 
que quería votar” Teatro monólogo 
multidisciplinario 

- Diseño de sello con el Logo del Instituto con 
la leyenda “Organismo Público Local 
Electoral” 

- Diseño de sellos con fechador para las 
Direcciones y Jefaturas de Unidad del 
Instituto 

- Diseño e impresión de portadas “Programa 
de Capacitación para la Promoción de la 
Ciudadanía Democrática y el Ejercicio Pleno 
de los Derechos Políticos de las 
Zacatecanas” 

- Diseño e impresión de portadas del “Manual 
del Comité de Igualdad de Género” 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración  Documento DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Programa de Capacitación para la 
Construcción del Liderazgo político de las 
Mujeres en los Municipios de la Entidad 

 Diseño e impresión de portadas 

 Diseño, impresión y corte de 
Constancias 

 Diseño e impresión de centros para 
CD 

 
Estrategia de Educación Cívica 2015-2016 

 Diseño e impresión de portadas 

 Diseño de banner para 
publicaciones en internet 

 
Encuentro Internacional de Lideresas contra 
la violencia política de género 

 Diseño y archivos de 3 propuestas 
de imagen del evento 

 Vectorización de logotipo ACOBOL 

 Vectorización de logotipo de 
Nacional Democratic Institute 

 Vectorización de logotipo de 
TRIJEEZ 

 Vectorización de logotipo de 
SEMUJER 

3 Envío a imprenta  Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Envío de archivo a proveedor de: 

 Sellos con fechador para las 
Direcciones y Jefaturas de Unidad 
del Instituto 

 Sello con el Logo del Instituto con la 
leyenda “Organismo Público Local 
Electoral” 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos. 

Objetivo Particular: 4.- Elaboración de diseño para papelería Institucional 2016 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Diseño de papelería Documento DESI 100% 100% 

Diseño de papelería Institucional para 
proceso Electoral 2015-2016 tamaño: 

 Oficio 
 

 Carta 
 

 Media carta 

3 Envió a imprenta Documento 
DESI  
DEA 

100% 100%  

4 Seguimiento y monitoreo de imprenta Documento DESI 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 5.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3  Impresión de Credenciales Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

- Se imprimieron 11 credenciales del 
personal del Instituto 

 
- Se imprimió una credencial del 

Ayuntamiento de Pánuco 
 

- Se repusieron 2 credenciales de los 
integrantes de los Ayuntamientos de: 

 

 Cañitas de Felipe Pescador  

 Guadalupe 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEA 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos con 
números económicos: Silverado 29, Tsuru 
35 y 39, Chevy 47 y 49, Nissan 57, Nissan 
55 

- Apoyo con vehículos a diferentes áreas 
del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

- Mantenimiento a diferentes áreas del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

- Impresión de 5,000 folletos de la nueva 
distritación de Zacatecas 

- Impresión de 2,500 guías de examen 
para aspirantes a integrar los Consejos 
Electorales 

- Elaboración de 500 playeras para el 
programa de capacitación de liderazgo 
político de las mujeres 

- Impresión de 500 cuadernillos para el 
programa de capacitación de liderazgo 
político de las mujeres 

- Apoyo logístico en reuniones en la 
Sesión Especial de inicio de Proceso 
Electoral 

- Impresión de dos lonas con la leyenda 
Federación de Clubes Zacatecanos  

- Impresión de papel membretado del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 
con la leyenda Proceso Electoral 2015-
2016 

- Apoyo logístico en 3 sedes en las que se 
reunieron las mujeres lideres políticas 

- Apoyo logístico en reunión de trabajo 
con la Red Plural de Mujeres 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competitividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 2.- Seguimiento al sistema de gestión de calidad, armonización contable, presupuestal y financiera  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimiento a la armonización contable que establece 
el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

Documento DEA 40% 100% 
Se capturó el mes agosto del ejercicio fiscal 
2015 

2 
Dar seguimiento a la armonización contable que establece 
el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

Documento DEA 70% 70% 
Se capturó el mes septiembre del ejercicio 
fiscal 2015 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión  

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas correspondiente al mes de agosto del 
ejercicio fiscal 2015 

Documento DEA 100% 100%   

2 
Aprobación del informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas correspondiente al mes de julio del 
ejercicio fiscal 2015  

Documento DEA 100% 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General el 
día 18 de septiembre de 2015 

3 
Aprobación del informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas correspondiente al mes de agosto del 
ejercicio fiscal 2015 

Documento DEA 100% 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General del 
día 29 de septiembre de 2015 

4 
Consolidar y elaborar el anteproyecto de presupuesto del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el ejercicio 
fiscal 2016. 

Documento DEA 20% 70%  

5 
Ampliación presupuestal de gasto ordinario, gasto electoral 
y el voto de los ciudadanos zacatecanos residentes en el 
extranjero 

Documento DEA 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 

Notificación a los partidos políticos: De la Revolución 
Democrática, Encuentro Social y Humanista, de los 
Acuerdos del Consejo General del Instituto Electoral por los 
que se aprobaron: la fusión de las Comisiones de 
Organización Electoral y Capacitación Electoral; la 
contratación de personal eventual para proceso electoral, y 
la autorización de la firma del Convenio con los Clubes 
Zacatecanos del Sur de California  

Documento  DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-038/VI/2015;  
ACG-IEEZ-039/VI/2015; y  
ACG-IEEZ-040/VI/2015 

6.1.1 

Trámite para la publicación en el Periódico Oficial, Órgano 
de Gobierno del Estado, de los Acuerdos del Consejo 
General del Instituto Electoral por los que se aprobaron: la 
cancelación de la acreditación del registro como partido 
político nacional del Partido del Trabajo; la cancelación de 
la acreditación del registro como partido político nacional del 
Partido Humanista; y el Reglamento de Precampañas para 
el Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-041/VI/2015; 
ACG-IEEZ-042/VI/2015; y  
ACG-IEEZ-044/VI/2015 

6.1.1 

Notificación al Partido del Trabajo del Acuerdo del Consejo 
General, respecto de la cancelación de la acreditación del 
registro como partido político nacional, ante esta autoridad 
administrativa electoral  

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-041/VI/2015 

6.1.1 

Notificación al Partido Humanista del Acuerdo del Consejo 
General, respecto de la cancelación de la acreditación del 
registro como partido político nacional, ante esta autoridad 
administrativa electoral 

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-042/VI/2015 

6.1.1 

Notificación al partido político Movimiento Ciudadano de los 
Acuerdos del Consejo General, por los que se aprobaron el 
Reglamento de Precampañas y el informe financiero del 
mes de agosto del presente año  

Documento  DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-044/VI/2015; y  
ACG-IEEZ-045/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía, partidos políticos e instituciones, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2 

Elaboración de oficio número IEEZ-01/0783/15, dirigido a la 
Directora de la Unidad Técnica de Vinculación con los 
Organismos Públicos Locales del Instituto Nacional 
Electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2 

Elaboración de oficio número IEEZ-01/0835/15, dirigido al 
Secretario de la Junta General Ejecutiva del Instituto 
Nacional Electoral, mediante el cual hace de su 
conocimiento que en la Oficialía de Partes de este Instituto 
Electoral se presentó recurso de apelación en contra de la 
Resolución identificada con el número INE/JGE111/2015  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2 

Elaboración de oficio número IEEZ-01/0751/2015, dirigido a 
la Arq. Geovanna del Carmen Bañuelos de la Torre, 
Comisionada Política Nacional del Partido del Trabajo en el 
Estado  

Documento  DEAJ 100% 100%  

 
Elaboración de oficio número IEEZ-02/0896/2015, dirigido a 
la C. Vicki del Real Gándara  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2 
Elaboración de oficio número IEEZ-02/0943/15, dirigido al 
C. Fernando Landeros  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores en la materia 

Estrategia: 2.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Instituto  

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los convenios en los que participe el Instituto Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.2.1.2 

Elaboración del proyecto de Convenio de Colaboración con 
la Federación de Clubes Zacatecanos del Sur de California, 
con el objeto de establecer las bases para la promoción de 
los derechos político-electorales de las zacatecanas 
radicadas en California, Estados Unidos de América  

Documento  
DEAJ 
DEPG 

100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 2.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Instituto Electoral 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los convenios en los que participe el Instituto Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 

Elaborar Convenio de Colaboración Específico entre el 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas y el Instituto 
Nacional Electoral, en materia de Registro Federal de 
Electores, en relación con el uso de los instrumentos y 
productos técnicos que aportará la Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores 

Actividad 
DEAJ 

DEOEPP 
15% 85%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores en la materia 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto Electoral 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los contratos en los que participe el Instituto Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.3.1 Elaboración de contratos de personal del Instituto Electoral  Documento  DEAJ 100% 100% Se elaboraron 16 contratos  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 5.- Actualizar el marco normativo interno  

Objetivo Particular: 1.- Adecuar la normatividad interna del Instituto Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.5.1 Elaboración de propuesta del Reglamento de Precampañas Documento  DEAJ 100% 100%  

6.5.1 
Elaboración del proyecto de Reglamento de Candidaturas 
Independientes  

Documento  DEAJ 100% 95%  

6.5.1 
Elaboración del proyecto de Lineamientos para el Registro 
de Candidaturas de los partidos políticos y coaliciones  

Documento  DEAJ 100% 50%  

6.5.1 
Elaboración del proyecto de Reglamento que Regula la 
Propaganda Política o Electoral en el Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 50%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la fusión de las Comisiones de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica y la de Organización Electoral y 
Partidos Políticos, para integrar la Comisión de 
Capacitación y Organización Electoral para el proceso local 
ordinario 2015-2016 

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-038/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la contratación de personal eventual para 
proceso electoral en diversas áreas de la autoridad 
administrativa electoral, con base en el Acuerdo de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral de este órgano 
superior de dirección  

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-039/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se autoriza al Consejo Presidente, la firma del Convenio de 
Colaboración con la Federación de Clubes Zacatecanos del 
Sur de California, con el objeto de establecer las bases para 
la promoción de los derechos político-electorales de 
zacatecanas radicadas en California, Estados Unidos de 
América  

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-040/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, respecto de 
la cancelación de la acreditación del registro como partido 
político nacional del Partido del Trabajo ante esta autoridad 
administrativa electoral  

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-041/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, respecto de 
la cancelación de la acreditación del registro como partido 
político nacional del Partido Humanista ante esta autoridad 
administrativa electoral  

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-042/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los informes financieros del Órgano Electoral 
correspondiente al mes de julio del ejercicio fiscal 2015 

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-043/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Reglamento de Precampañas para el Estado 
de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-044/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los informes financieros del Órgano Electoral 
correspondientes al mes de agosto del ejercicio fiscal 2015 

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-045/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

38 

Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se autoriza a 
la Presidencia de la autoridad administrativa electoral, la 
firma del Convenio de Apoyo y Colaboración con el Instituto 
Nacional Electoral, en materia de Registro Federal de 
Electores, en relación con el uso de los instrumentos y 
productos técnicos que aportará la Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores 

Actividad 
DEAJ 

DEOEPP 
15% 85%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Recibir las solicitudes de acceso a la información pública  
Acción 

Documento 
SE 

UAIP 
8.4% 75% 

Se recibieron 6 solicitudes de información, las 
cuales fueron atendidas en tiempo y forma en 
su totalidad 

2 
Realizar ante las áreas del Instituto, el trámite 
correspondiente de las solicitudes de acceso a la 
información  

Acción 
Documento 

 
UAIP 

8.4% 75% Actividad permanente 

3 
Dar seguimiento al trámite de las solicitudes de acceso a la 
información, turnadas a las áreas del Instituto 

Acción UAIP 8.4% 75% Actividad permanente 

4 
Asesorar a los peticionarios en el llenado de las solicitudes 
de acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 75% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse de oficio en el portal de transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Analizar en la Junta Ejecutiva la información a publicar en el 
Portal de Transparencia 

Acción 
UAIP  

JE 
8.4% 75% Actividad permanente 

3 
Recopilar y publicar los acuerdos, dictámenes y 
resoluciones del Consejo General en el Portal de 
Transparencia  

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 

8.4% 75% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión de Acceso a la 
Información Pública del Consejo General del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar del Portal de 
Transparencia  

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 

8.4% 75% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la Dirección Ejecutiva de Sistemas Informáticos, 
impactar las actualizaciones en el Portal de Transparencia 

Acción 
UAIP 

DESPI 
8.4% 75% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas sobre los accesos y consultas al portal de Transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Realizar un conteo mensual del número de accesos al 
portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 75% 

La información de oficio publicada en la 
página web del Instituto Electoral en 
cumplimiento a lo previsto por la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Zacatecas, recibió 
35,451 consultas del primero al 30 de 
septiembre  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 
5.- Difundir la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la información pública  

y protección de datos personales en posesión del instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Rendir informe mensual a la Comisión Estatal para el 
Acceso a la Información Pública, en relación con el trámite 
de solicitudes de acceso a la información presentadas ante 
la Unidad de Acceso a la Información Pública del Instituto 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

 
8.4% 66.6% 

El 9 de septiembre, se envío mediante Oficio 
IEEZ-02-UAIP-077/15 a la Comisión Estatal 
para el Acceso a la Información Pública, el 
informe mensual correspondiente al trámite 
de las solicitudes de acceso a la información 
que se recibieron del primero al 31 de agosto  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 
7.- Actualización de bibliografía normativa, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y 
criterios vigentes en materia de transparencia, derecho de 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 75% Actividad permanente 

2 

Informar a la Comisión de Acceso a la Información Pública e 
integrantes de la Junta Ejecutiva, sobre la actualización de 
material bibliográfico, normatividad, tesis y criterios vigentes 
en materia de transparencia, derecho de acceso a la 
información pública y protección de datos personales 

Acción  
Documento 

UAIP 8.4% 75%  Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de las prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario y actividades específicas a los partidos 
políticos, por medio de transferencia electrónica 

Documento DEA 100% 100% 

Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de septiembre a los partidos políticos: 
Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido Verde 
Ecologista de México, Partido del Trabajo, 
Partido Movimiento Ciudadano, Partido Nueva 
Alianza, Partido Morena y Partido Encuentro 
Social 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Elaboración del anteproyecto de financiamiento público a 
partidos políticos para el sostenimiento de sus actividades 
ordinarias permanentes, para la obtención del sufragio 
popular y para actividades específicas para el ejercicio fiscal 
2016 

Documento DEA 70% 70%  

2 Elaboración de topes de gastos de precampaña Documento DEA 70% 70%  

3 
Elaboración del tope de gastos para la obtención de apoyo 
ciudadano (candidatos independientes) 2016 

Documento DEA 70% 70%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el libro de registro de las 
acreditaciones de los partidos políticos ante el IEEZ 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 23 de septiembre, el Partido Movimiento 
Ciudadano a través del Lic. Dante Alfonso 
Delgado Rannauro, Coordinador de la 
Comisión Operativa Nacional, solicita la 
acreditación del Partido Movimiento 
Ciudadano para participar en las Elecciones 
del Estado de Zacatecas  

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los partidos políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 24 de septiembre, el Partido 
Revolucionario Institucional a través del Lic. 
Francisco Javier Bonilla Pérez, 
Representante Propietario ante el Consejo 
General, presenta la certificación de la 
constancia expedida por el Instituto Nacional 
Electoral, adjuntando la Declaratoria de 
Principios, el Programa de Acción y los 
Estatutos del Partido Revolucionario 
Institucional 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
representantes de los partidos políticos ante los órganos del 
Instituto 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 23 de septiembre, ser recibió escrito 
signado por el L.C. Francisco Javier Calzada 
Vázquez, quien se ostenta como Coordinador 
de la Comisión Operativa Estatal del Partido 
Movimiento Ciudadano en el que nombra 
Representante Propietario y Suplente ante el 
Consejo General al C. Gerardo Mata Chávez 
y al Lic. Javier Díaz Castro respectivamente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 

Verificación de los partidos políticos acreditados ante el 
Consejo General del IEEZ, que se ostenten con la 
denominación, emblema y colores con que solicitaron y 
obtuvieron su registro ante el órgano electoral competente 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los partidos 
políticos para su análisis y consulta 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

7 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

8 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos de los cambios de domicilio social de sus 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Folleto de la Nueva Distritación Actividad DEOEPP 100% 100% 

Para cumplir con la campaña dentro del 
Estado para el conocimiento de la ciudadanía 
de la nueva distritación se realizaron las 
siguientes actividades: 
 

- Se distribuyó el folleto a la par de la 
recepción de documentación de las y los 
aspirantes a integrar los Consejos Distritales y 
Municipales  Electorales para el Proceso 
Electoral Ordinario 2015-2016 
 

- Se entregaron folletos a diversas áreas del 
Instituto para su distribución, tanto para la 
ciudadanía como a los partidos políticos  

2 
Registro extraordinario del otrora Partido del Trabajo como 
Partido Político Estatal con denominación “Partido del 
Trabajo Zacatecas” 

Actividad DEOEPP 10% 10% 

Elaboración de calendarización de los plazos 
para el procedimiento de registro 
extraordinario del Partido del Trabajo como 
partido político estatal 
 
En fecha 2 de octubre de 2015 se citó a 
Sesión Extraordinaria de la Comisión 
Examinadora, en la que se realizó el análisis 
de la documentación remitida a esta Comisión 
Examinadora el día 1° de octubre del año en 
curso por el Secretario Ejecutivo del Instituto, 
mediante oficio número IEEZ-02/1082/15, 
relativa a la solicitud de registro extraordinario 
del Partido del Trabajo como Partido Político 
Estatal denominado “Partido del Trabajo 
Zacatecas”, de conformidad con el numeral 5 
del artículo 95 de la Ley General de Partidos 
Políticos, la cual fue presentada el 28 de 
septiembre, por la Arq. Geovanna del Carmen 
Bañuelos de la Torre, ostentándose como 
Comisionada Política Nacional en el Estado 
de Zacatecas del otrora Partido del Trabajo, 
en términos del artículo 48 de la Ley Electoral 
del Estado de Zacatecas 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 
Concertar los inmuebles para la aplicación de examen a las 
y los aspirantes a integrar Consejos Electorales 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

Se mantuvo contacto con las Presidencias 
Municipales, Bibliotecas y encargados de los 
inmuebles que se solicitaron para aplicación 
de exámenes para concretar el apoyo a 
través de la contestación oficial 

  
Asimismo, se concertó mobiliario para llevar a 
cabo la actividad de mérito 

4 
Concertar los inmuebles y mobiliario para la realización de 
entrevistas a las y los aspirantes a integrar Consejos 
Electorales 

Actividad DEOEPP 70% 70% 

En coadyuvancia con el área de Presidencia, 
se enviaron diversos oficios dirigidos a los 
Presidentes Municipales y a los encargados 
de los inmuebles que se solicitaron en cada 
una de las sedes en las que se realizará la 
entrevista 
 
Se mantuvo contacto con las Presidencias 
Municipales, Bibliotecas, Casas de Cultura y 
encargados de los inmuebles que se 
solicitaron para aplicación de exámenes para 
poder concretar el apoyo a través de la 
contestación oficial 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos  

Estrategia: 4.- Revisar la constitución de nuevos Partidos Políticos  

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7.4.1 
Elaboración de formato del Secretario Ejecutivo respecto al 
acta de la Asamblea Estatal Constitutiva de la organización 
denominada “Partido del Trabajo Zacatecas” 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f Seguimiento a las sesiones del Instituto Nacional Electoral.  Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Actualización de las Tesis de Jurisprudencia y Tesis 
Relevantes emitidas por el Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación. 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Actualización de la carpeta de la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos. 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 

Elaboración de tarjeta informativa respecto de las Acciones 
de Inconstitucionalidad 36/2015 y sus acumuladas 37/2015, 
40/2015 y 41/2015 en materia política electoral, promovidas 
por el Partido de la Revolución Democrática, Diputados 
integrantes de la Sexagésima Primera Legislatura del 
Estado de Zacatecas y el Partido MORENA, demandando la 
invalidez de diversas disposiciones de la Ley Electoral del 
Estado de Zacatecas.  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f  

Elaboración de tarjeta informativa respecto de los Acuerdos 
INE/CG830/2015 por el que se determinaron las acciones 
necesarias para el desarrollo de los Procesos Electorales 
Locales 2015-2016.  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de presentación en power point del Reglamento 
de Candidaturas Independientes.  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de requerimientos de la Dirección para el 
Sistema de Registro de Precandidaturas. 

Documento  DEAJ 100% 10%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 1.- Incidir en la profesionalización de los liderazgos de las mujeres, para la consolidación de sus metas políticas 

Objetivo Particular: 2.- Llevar a cabo un programa de capacitación para la “construcción de liderazgo político de las mujeres”, en los municipios de la entidad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Preparación del material didáctico y la logística para el 
desarrollo del Programa de Capacitación para la 
Construcción del Liderazgo Político de las Mujeres en los 
Municipios de la Entidad. 
 
Se llevó a cabo en las siguientes sedes: 
 
Loreto los días lunes 31 de agosto y 1 de Septiembre, en el 
Centro Sumar, con una asistencia de 49 mujeres  
 
Villanueva los días 2 y 3 de Septiembre en el Salón 
Centauro, con una asistencia de 61 mujeres 
 
Pinos los días 21 y 22 de septiembre en el Centro Cultural 
Ex-Convento de San Francisco, con una asistencia de 81 
mujeres  
 
Tlaltenango los días 28 y 29 de septiembre en la Sala 
Audiovisual del Instituto Municipal de la Cultura, con una 
asistencia de 58 mujeres 
 
Sombrerete los días miércoles 30 septiembre y jueves 1 de 
octubre, casa de la Cultura Municipal, con una asistencia de 
59 mujeres 

Acción DEPG 100% 100% 

La asistencia en las 5 sedes fue de 308 
mujeres 
 
La asistencia total en 11 de las 15 sedes que 
contempla el Programa es de 814 mujeres  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 2.- Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos políticos en el cumplimiento de la normatividad electoral en materia de equidad entre los géneros. 

Objetivo Particular: 1.- Atender las solicitudes de capacitación que hagan los partidos políticos a la Dirección. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Participación de la Dra. Alicia Villaneda González, Directora 
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros y la Lic. Ana Claudia 
Nuñez Vargas Coordinadora de Divulgación y Vinculación 
Institucional, con la Conferencia “Liderazgo Político de las 
Mujeres”, dentro de la capacitación del ONMPRI. 
“Empoderamiento de las Mujeres. La Ruta Correcta”, que se 
realizó en el Municipio de Apozol 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo el día 19 de Septiembre en el 
Salón de Eventos Paraíso Caxcán, San 
Miguel, Apozol, Zac. 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
3.- Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones, en materia de paridad  

entre los géneros y el ejercicio de los derechos políticos electorales y de plena ciudadanía de las mujeres 

Objetivo Particular: 
1.- Realizar un foro para sensibilizar y capacitar a las mujeres integrantes de las OSC,  

partidos políticos y académicas, para prevenir y erradicar la violencia política 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Asistencia a la reunión de trabajo en la Secretaría de las 
Mujeres de Zacatecas para la planeación del Encuentro 
Internacional de Lideresas Zacatecanas contra la violencia 
de Género 

Acción DEPG 50% 50% 

Se delimitaron responsabilidades de las tres 
Instancias: 
 
Secretaría de las Mujeres de Zacatecas 
 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 
 
Tribunal de Justicia Electoral del Estado de 
Zacatecas 

2 

Vinculación con ONU Mujeres, ex diputada federal 
Eufrosina Cruz, Senadora Martha Tagle, Directora y 
Presidenta de la Asociación de Concejalas de Bolivia, Keyla 
González Directora del NDI México, Sara Mia Noguera 
especialista en observación Electoral de la OEA, Mtra. 
Blanca Olivia Peña Molina especialista en temas de Género 
y Política para invitarlas a asistir como panelistas al Foro de 
análisis “La Violencia Política contra las Mujeres” 

Acción DEPG 80% 80% 
Declinaron la invitación por agendas 
completas 

3 

Elaboración de los tópicos sobre las formas de expresión de 
violencia política contra las mujeres para las mesas de 
trabajo de creación del Manifiesto de las Líderes 
Zacatecanas contra la Violencia Política de Género 

Acción DEPG 100% 100% 

La Creación del Manifiesto forma parte de los 
trabajos del Encuentro Internacional de 
Lideresas en contra de la Violencia Política de 
Género, organizado por la SEMUJER, IEEZ y 
el TJEEZ, el 16 de octubre 2015 

4 

Gestionar con la Dirección Ejecutiva de Sistemas definir el 
diseño de la imagen Institucional del Gobierno de 
Zacatecas, para el Encuentro Internacional de Lideresas 
Zacatecanas contra la violencia de Género 

Acción DEPG 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
3.- Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones, en materia de paridad 

entre los géneros y el ejercicio de los derechos políticos electorales y de plena ciudadanía de las mujeres 

Objetivo Particular: 2.- Dar continuidad al programa de capacitación para la promoción de los derechos políticos electorales de las zacatecanas radicada en el extranjero 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Firma del Convenio de Colaboración que celebran, el 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas y la Federación 
de Clubes Zacatecanos del Sur de California para la 
Promoción de los Derechos Político-Electorales de las 
Zacatecanas Radicadas en California, E.U.A. 

Acción DEPG 100% 100% 

El Convenio se firmó el día 9 de Septiembre 
en el Marco de la Celebración del Día del 
Migrante Zacatecano, en el Foyer del Teatro 
Calderón 

2 

 Invitación a las representantes de los partidos políticos ante 
la CPEG, Vocales y Consejeras Electorales de la Junta 
Ejecutiva Local del INE, Mujeres de la Sociedad Civil para 
asistir a la firma del “Convenio de Colaboración entre el 
IEEZ y la Federación de clubes Zacatecanos del Sur de 
California” 

Acción DEPG 100% 100%  

3 

Edición del Dossier Electrónico, para el Programa de 
Capacitación para la promoción de los derechos políticos-
electorales de las zacatecanas radicadas en California, 
E.U.A. 

Acción DEPG 100% 100% 
Se entregaron 150 C.D., el día 9 en el Marco 
de la Celebración del Día del Migrante 
Zacatecano, en el Foyer del Teatro Calderón 

4 

Elaboración del Manual del Comité Igualdad de Género, 
que se encuentra contemplado dentro del Convenio de 
Colaboración con la Federación de Clubes Zacatecanos del 
Sur de California 

Acción DEPG 80% 80% Continúa en proceso de elaboración 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
4.- Intervenir educativamente en el ámbito académico universitario para promocionar la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres 

Objetivo Particular: 
1.- Continuación del Proyecto Piloto para conformar la Red de Politécnicas para la promoción  

de la ciudadanía democrática y el ejercicio pleno de sus derechos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Actualización del Dossier de Capacitación para el Proyecto 
Piloto para conformar la “Red de Politécnicas para la 
Promoción de la Ciudadanía y el Ejercicio Pleno de sus 
Derechos Políticos” 

Acción DEPG 100% 100% Está en proceso de Edición 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones  

de la sociedad civil, del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
1.- Asistencia y participación en eventos convocados por instituciones académicas, instancias gubernamentales,  

así como partidos políticos y OSC, relacionados con el impulso al liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Organización de la Reunión Informativa de la Red Plural de 
Mujeres Zacatecanas, para informar sobre los resultados de 
la Acción de Inconstitucionalidad de la Ley Electoral del 
Estado de Zacatecas, respecto a la paridad horizontal en 
las candidaturas para el proceso electoral local 2015-2016 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo el día 9 de septiembre de las 
17:00 hrs. en la Sala de Sesiones del Consejo 
General 
 
Se contó con la asistencia de 66 Mujeres 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
94 

 

Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones  

de la sociedad civil, del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
3.- Desarrollar la logística para las Sesiones de la Comisión de Paridad entre los Géneros con la asistencia  

de las representantes de los paridos políticos ante la CPEG 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de la minuta versión pública del Acta de la 
Sesión de la Comisión de Paridad entre los Géneros del día 
03 de junio 2015  

Acción DEPG 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y dar difusión al micrositio “política y Género” entre la sociedad zacatecana, las instancias académicas, partidos políticos y sociedad civil 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualización del Micrositio “Política y Género”, a la luz de la 
reforma político-electoral 2014 

Acción DEPG 10% 70% 
Respecto a la Ruta Crítica para el acceso de 
las Mujeres a cargos de Elección Popular en 
el Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 
3.- Diseñar y proponer en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y difusión orientadas a sensibilizar  

a la población sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de mensajes de la DEPG para las redes 
sociales 

Acción DEPG 100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación e impresión de notas informativas 
relacionadas con los temas de equidad y género 

Acción DEPG 100% 100% Actividad Permanente 

3 

Participación en el programa de radio “Diálogos en 
Democracia”, para hablar de los resultados del Programa de 
Capacitación para la Construcción del Liderazgo Político de 
las Mujeres en los Municipios de la Entidad 

Acción DEPG 100% 100% 
Participó la Lic. Ana Claudia Nuñez Vargas, el 
día 30 de septiembre 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Asistencia a la Sesión Solemne de Inicio de Proceso 
Electoral 2015-2016 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo el día 7 de Septiembre en la 
Sala de Sesiones del Consejo General 
 
Asistió todo el personal de la DEPG 

 
 
 


